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Aktsomhetsvurdering - Amedia Distribusjon Viken AS

1. l:\penhetsloven og Amedia Distribusjon Viken AS.

1. juli 2022 tradte apenhetsloven i kraft i Norge. Lovens formal er & fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmennheten
tilgang til informasjon om virksomheters arbeid knyttet til disse forholdene. Apenhetsloven
forplikter Amedia Distribusjon Viken AS til & redegjore for sdkalte aktsomhetsvurderinger, og til a
overholde lovens informasjonsplikt. Denne aktsomhetsvurderingen som er utarbeidet i forbindelse
med loven, tydeliggjar risikoomrader for Amedia Distribusjon Viken AS, bade i egen virksomhet, men
ogsa for negativ pavirkning i andre virksomheter. Den forteller hvordan Amedia Distribusjon Viken AS
jobber med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hvor risikoen er sterst.

Amedia Distribusjon Viken AS omfattes av dpenhetsloven ut i fra kriteriene om antall ansatte og arlig
omsetning.

Etter bestemmelsene i paragraf 5 i dpenhetsloven skal rapporten oppdateres arlig, senest 30. juni
hvert ar eller ved betydelige endringer i risikovurderinger. Var redegjoarelse for
aktsomhetsvurderinger dekker aktivitetene til Amedia Distribusjon Viken AS for regnskapsperioden
1. januar 2022 til 31. desember 2022.

2. Forankring av ansvar.

Amedia Distribusjon Viken AS er underlagt konsernets retningslinjer, og dekkes av en rekke
konsernfunksjoner i Amedia. Funksjoner i Amedia som er av relevans for ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er:

Virksomhet

Ansvarsomrade

Utforelse

Konserninnkjep

Innkjep i samsvar
med retningslinjer i
Amedia

Konserninnkjgp administrerer en rekke
innkjepsavtaler og alle innkjgp av en viss
sterrelsesorden skal foregd gjennom sentral
innkjgpsavdeling.

HR Arbeidsforhold internt | Arbeidsforholdene i Amedias selskaper undersgkes
regelmessig gjennom medarbeiderundersegkelser. I
tillegg gjennomferes drlig samsvarsrapportering
av en rekke spgrsmal knyttet til det systematiske
HMS-arbeidet.

Konserngkonomi @konomisk Konserngkonomi sgrger for at praksis samsvarer

transparens med gjeldende regelverk.

Samfunnsavdelingen | Baerekraft Samfunnsavdelingen har overordnet

konsernansvar for baerekraftsarbeidet i Amedia.

Staben

Sikkerhet og samsvar

Amedias stab har ansvar for sikkerhet, herunder
personopplysningssikkerhet samt at
personopplysninger ivaretas pd en hensiktsmessig
mate.
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Foruten om konsernfunksjoner, ivaretar ogsa lokale datterselskaper funksjoner innen:

Distribusjon Distribusjon av Amedia Distribusjon har ansvaret for utfgrelsen av
produkter avis og pakkelogistikk og medfglgende HR/HMS
ansvar for distributgrene. Daglig leder i hvert
datterselskap har ansvaret for sitt geografiske
omrdde og ansatte, og felger sdledes tariffavtalen
(avisbudavtalen) og konsernets HR & HMS policy.

Retningslinjer, policyer, instrukser og lovverk i Amedia

For ansatte Leveranderer

Retningslinjer for etikk- og samfunnsansvar Retningslinjer/tiltak for & sikre rettferdig konkurranse og
upartisk behandling

Publististisk plattform- retningslinjer for ledelse i Innkjepspolicy med rutiner for & undersgke om leveranderer
redakterstyrte medier m/ underleverandgrer respekterer menneskerettigheter og
har akseptable etiske standarder

Retningslinjer for fortrolig varsling (egen kanal) Kunder/lesere

Retningslinjer for rapportering av kritikkverdige forhold Personopplysningsloven og GDPR-reglementet - etterlevelse
(ordineer kanal)

Kanal for varsling om ugnsket seksuell Reservasjoner mot markedsfering
oppmerksomhet/trakassering

Retningslinjer og tiltak vedrerende habilitet, gaver, smering Likestillingsloven - forskrift om universell utforming -
etc etterlevelse
Retningslinjer for & bekjempe korrupsjon og bestikkelser Veer Varsom-plakaten - presseetiske retningslinjer -

etterlevelse

Retningslinjer for reiser og kjgp av seksuelle tjenester etc Veer Varsom-plakaten - presseetiske retningslinjer -
etterlevelse

Nulltoleranse for mobbing pd arbeidsplassen

3. Hvordan er de faktiske negative konsekvensene vurdert

Det ble i 2021 satt ned en intern ressursgruppe knyttet til baerekraftarbeidet i Amedia.
Ressursgruppen gar pa tvers av konsernadministrasjonen, trykk og distribusjon. Ressursgruppen
har til hensikt & sikre god koordinering av baerekraftsarbeidet, hvor menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er tema.

| 2023 har det ogsa blitt nedsatt en egen arbeidsgruppe i forbindelse med apenhetsloven.
Arbeidsgruppen har inneholdt representanter fra samfunnsavdelingen, konsernekonomi og
konserninnkjgp. Arbeidsgruppen har saerlig jobbet med & kartlegge risikoomrader for brudd pa
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter og kartlegge leveranderleddet pa vegne av hele
konsernet.
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| tillegg har vi gjennom deltakelse i bransjeforeningen, Mediebedriftenes Landsforening, delt
innsikt i bransjespesifikk risiko. Under falger en oversikt over Amedias kartlegging der risikoen for
brudd i egen bedrift er storst:

Virksomhet Identifiserte bransjespesifikke risikoomrader

Publisistisk virksomhet i hele Risiko knyttet til arbeidsskader for medarbeidere i
landet. Var kjernevirksomhet er & arbeidstiden (yrkeskader, trusler etc.).
produsere journalistikk.

Risiko for at Amedia via sine plattformer utnyttes til falske
nyheter og hatefulle ytringer.

Risiko for at personopplysninger uautorisert blir delt eller
brukt slik at privatlivet trues.

Risiko for grunnleggende menneskerettighetsbrudd i
produksjonen av elektronikk.

Distribusjonsvirksomhet i Norge Risiko knyttet til arbeidsgiveransvaret. Herunder saerlig:
Risiko for arbeidsskader knyttet til terminaler, transport og
nattarbeid. (HMS)

Identifisert bransjespesifikk risiko for vesentlig lavere lgnn og
ddrligere arbeidsforhold i distribusjonsleddet (budbransjen).

Leverandarer til Amedia Distribusjon Viken AS, kommer i all hovedsak fra Norden. Konserninnkjep
gjores i samsvar med konsernets policy for ansvarlig innkjep. Dette omfatter policy for innkjap,
innkjgpsbetingelser og standardforespeorsel. | 2023 utvidet konsernet policy for innkjgp med
forpliktelseserkleering som leveranderer ma slutte seg til.

For a kartlegge eventuell negativ pavirkning pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
har Amedia Distribusjon Viken AS kartlagt eget leverandgrbilde. Basert pa risiko og sterrelse er det
foretatt en naeermere undersgkelse og vurdering av vesentlige leveranderer som representerer en
risiko.

| vare eksisterende vurderingsprosesser for menneskerettigheter knyttet til forsyningskjeden har vi
prioritert leveranderer i farste ledd for & handtere risikoen naermest var egen virksomhet. Gjennom
undersgkelsen har leverandarer som representerer samtlige av ovennevnte risikoer svart ut hvordan
de oppfyller krav til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. P4 denne maten er vi blitt
enda bedre kjent med leverandgrer i vare verdikjeder, og risikobilde knyttet til disse. Dette bidrar til
a styrke arbeidet ytterligere for & unnga potensiell negativ pavirkning pd menneskerettigheter.

Basert pa undersgkelsens funn styrkes vart arbeid med interessenter, gjennom dialog med vare
leverandgarer, forretningspartnere, konkurrenter, bransjeorganisasjoner og allmennheten for gvrig.
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4. Egnede tiltak er iverksatt for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser i

distribusjon.

knyttet til terminaler,
transport og nattarbeid.
(HMS)

Risikoomrade Tiltak Ansvarlig
Risiko knyttet til Det jobbes systematisk og kontinuerlig med HMS i
arbeidsgiveransvaret. [distribusjonsleddet, spesielt med fokus pd d ivareta

Herunder sezerlig: sikkerheten til vare distributerer ute og helseaspektet

Risiko for arbeidsskader |ved nattarbeid. Kontinuerlig evaluering og forbedring |Daglig leder /

av vdre rutiner er forankret bade i
distribusjonsapparatet og Amedia Distribusjon
ledergruppe. Det foretas arbeidsmiljgundersekelse
annethvert dr som legger grunnlag for oppfelging.

Adm Direkter

Nattarbeid| - Tilbud om helseundersgkelse hos fastlege eller via
bedriftshelsetjenesten. Daglig leder /
- Det er utarbeidet egen risikovurdering med BHT og Adm Direkter
KTV for distribusjonen.
Fallskader| - AMU overvdker egnede filtak for & unngd fallskader.

f.eks. bruk av brodder, vernesko, redusert bruk av strips
pd terminaler o.l.

- Fallskader overvdkes via avvikssystemet (S:mployer)
og felges opp lokalt.

Daglig leder /
Adm Direkter

Ulykker med kjoretoy

- Innfert obligatorisk Paxster sikkerhetskurs for alle
distributerer.

- Egen “havarikommisjon” gjer grundige undersgkelser
ved hendelse/ulykke i samarbeid med produsent av
kjoretoy.

Daglig leder /
Adm Direkter

Trusler, vold og
trakassering

- Vi har nulltoleranse for eksterne eller interne hendelser.

- Innfert rutiner for rask agering og oppfelging ved
hendelser.

- Implementert digitalt avvikssystem (S:mployer) og
fysiske varslingsplakater pda terminaler.

- Enkel avviksrapportering ved bruk av QR koder pda
budsentraler.

- Bruk av medarbeiderundersgkelser.

Daglig leder /
Adm Direkter

Bransjespesifikk risiko
for vesentlig lavere lenn
og ddrligere
arbeidsforhold i
distribusjonsleddet
(budbransjen).

Distributerene er i all hovedsak fast ansatt i Amedia
Distribusjon Viken, og felger sdledes konsernets HR
policy. Lenn, arbeidstid og arbeidsforhold er tariff
forhandlet mellom MBL, NHO og Fellesforbundet og
LO (avisbudavtalen).

I enkelte geografiske omrdader brukes
underleveranderer.

Daglig leder /
Adm Direkter

Samarbeidspartnere og
underleverandgrer

- Bruker tariffavtalen til & sette prisnivder.

- Startet arbeid med innfering av dokumentasjonskrav
og egenerkleering om at arbeidsforhold er ivaretatt,
samt at underleveranderer har et eksisterende system
for & fange opp HMS avvik.

- Ambisjon om 4 redusere antall eksterne kontraktgrer.

Daglig leder /
Adm Direkter
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5. Hvordan felger vi opp
Tiltak for a felge opp var pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar er;

Omrade Nzrmere beskrivelse av aktiviteten relatert | Ansvarlig
til Gpenhetsloven

Innkjep Alle vesentlige innkjep i konsernet skjer i trdd | Direkter for innkjep
med Amedias policy for ansvarlige innkjep.
Vesentlige leverandgrer som representerer
risiko er kartlagt i forbindelse med
dpenhetsloven.

HR Amedia sikrer hay grad av overholdelse ved & | Konserndirekter for HR
felge opp sine tariffbindinger og interne og organisasjonsutvikling
retningslinjer. Amedia praktiserer
organisasjonsfriheten og har 57 prosent
organiserte ansatte. Amedia samarbeider
aktivt med organiserte og tillitsvalgte. Var
virksomhet er medlem av NHO og
bransjeforeningen MBL, og er ftilsluttet
kollektive avtaler og forhandlinger.

Datasikkerhet Parter som inngdr en avtale med Amedia som | Stab v/personvernombud
innebaerer deling av persondata md inngd en
databehandleravtale.

Personvern Ansatte far opplaering om personvern og Stab v/personvernombud
hvordan det hdndteres i Amedia. Amedias har
en egen personvernportal som alle ansatte
har tilgang til. Det er ogsd en egen
klageinstans, personvern@amedia.no.

Amedia Distribusjon er en del av tariffavtalen
(avisbudavtalen) mellom MBL, NHO og LO,
Fellesforbundet. Avtalen sikrer anstendige
arbeidsvilkdr og overholdelse av
menneskerettigheter for alle vare distributerer.
Distribusjon knyttet | Amedia Distribusjon jobber i tillegg under
fil L konsernets HR og HMS policy og vi har Amedia Distribusjon
qrbe|dsg.|veran.5\./qre'r iverksatt digitale avviks- og varslingssystemer |ledergruppe & daglig leder
og bransjespesifikk . A .
risiko (Iznn) for a ivareta vare ansattes sikkerhet og behov
iht. ovenstdende avtaler og policy. Det er
implementert verktey og prosesser som
involverer ansatte og muliggjer effektiv
varsling om brudd pé ovenstdende, eller
forbedringer til gjeldende rutiner.
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Trygge kanaler for varsling pa brudd og/eller hendelser

Medarbeiderundersgkelsen, som regelmessig gjennomfares i alle selskaper, gir tilbakemeldinger
pa en lang rekke omrader. Svarene som kommer inn blir fulgt opp gjennom lokale prosesser.
Ansatte i Amedia Distribusjon Viken AS gjennomferer ogsa, en gang i aret, medarbeidersamtalen.
Gjennom Amedias styringsstruktur tar hvert enkelt selskap et selvstendig ansvar for sitt
HMS-arbeid, og er ansvarlig for & utarbeide mal og aktivitetsplaner. Gjennom konsernets arbeid
med risikorapportering, skal selskapene hvert ar gjennom en samsvarserkleering bekrefte samsvar
mellom lovgivning og virksomhetens praksis.

Amedia har opprettet en egen kanal for henvendelser, knyttet til personvern:
personvern@amedia.no.

| 2022 har Amedia erfart felgende:

- Tjenesten personvern@amedia.no mottok i 2022 totalt 211 henvendelser. 70 av disse var fra
personer som gnsket a fa slettet sine personopplysninger, mens 11 ba om innsyn i data som Amedia
har om dem. Utover dette kom det til Amedia ytterligere 71 henvendelser om sletting og 26
henvendelser om innsyn. Det betyr at Amedia i kalenderaret 2022 behandlet 37 innsynsbegjaeringer
og 141 slettebegjeeringer.

- Det er ikke meldt inn noen saker gjennom konsernets sentrale kanal for fortrolig varsling.
- Det er ikke rapportert inn noen saker om seksuell trakassering i konsernets datterselskap.

- Det er i 2022 meldt én sak gjennom de ordineere varslingskanalene i Amedias selskaper. Her er det gitt
bistand fra sentral HR.

Spersmal knyttet til &penhetsloven kan sendes til apenhetsloven@amedia.no.

For mer informasjon om beaerekraftsarbeid i Amedia:
https://www.amedia.no/om-oss/amedia-no-baerekraft
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